
Уже сегодня предприятие 
с развитой инфраструк-
турой может предложить 
потребителю широкий 
спектр комплексных ус-
луг. Причем в условиях 
негативной рыночной 
конъюнктуры в феврале-
марте 2009 года ППЖТ 
планирует снизить цены 
на транспортные услуги 
по подаче и подготовке 
вагонов ориентировочно 
до 30-40%. 

Элина Усманова

На сегодняшний день 
по железной дороге про-
изводится отгрузка 65% 
готовой продукции ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез», 
что ежемесячно составляет 
около 300 000 тонн, или 
4500 отправок. От эффек-
тивной работы предприятия 
во многом зависит финан-
совое благополучие ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез». 
Анализ деятельности ППЖТ 
за минувший год показал 
увеличение объема реа-
лизации услуг на 7 % при 
10 %-м снижении произ-
водственных затрат. 

Для уменьшения изде-
ржек в конце декабря на 
тепловозы была установле-
на новая система по налад-
ке топливной аппаратуры 
«Алмаз», позволяющая 
более точно регулировать 
подачу дизельного топли-
ва, что, по подсчетам спе-
циалистов, составит до 900 
тыс. руб. экономии в год.

В 2008 году время на 
обработку и подачу ваго-
нов снизилось на треть по 
сравнению с показателями 
2007 года. Такие результа-
ты стали следствием пос-
тоянной работы по реин-
жинирингу всех процессов 
на предприятии и последо-
вательного решения ее ос-

новных задач – ускорения 
процесса совершенствова-
ния структур управления, 
информационной обеспе-
ченности и адаптации к 
рыночным отношениям. 
Повышалась квалификация 
работников, их мотивация к 
труду, уровень ответствен-
ности руководителей. 

Оперативность 
и контроль

В минувшем году в це-
лях оптимизации процес-
са подготовки вагонов и 
увеличения пропускной 
способности промывочно-

пропарочной станции был 
предпринят реинжини-
ринг, в результате которого 
создана более удобная 
градация служб. В ско-
ром будущем планируется 
станцию модернизировать. 
Но уже сегодня здесь час-
тые гости – представители 
соседних регионов, приез-
жающие в ППЖТ на озна-
комительные экскурсии за 
опытом. 

Сокращение простоя 
вагонов под погрузо-вы-
грузочными технологи-
ческими операциями и, 
как следствие, снижение 

затрат и уменьшение обо-
рота вагонов на путях об-
щества – цель другого про-
екта, предусматривающего 
изменение технологии в 
работе со станцией при-
легания Аллагуват, что 
позволит сократить время 
подачи вагонов с пути об-
щего пользования с 48-50 
часов до 17-18. Данная 
технология обкатывает-
ся около месяца. Первые 
результаты уже имеются. 
Кроме этого, процесс по-
дачи-уборки станет более 
оперативным и контроли-
руемым. 

Вагон-хоппер № 1
Новые возможности и 

положительную оценку 
коллег и потребителей 
принес коллективу 2009 
год. Предприятие вырази-
ло готовность предостав-
лять новый вид услуг – ре-
монт вагонов-хопперов, 
саморазгружающихся бун-
керных грузовых ваго-
нов, предназначенных для 
перевозки минеральных 
удобрений, и других гру-
зов. Кузов вагона имеет 
форму воронки, в нижней 
части его расположены 
люки, через которые груз 

высыпается при разгрузке. 
Первый опытный хоппер 
в ППЖТ был принят спе-
циальной комиссией уже 
11 января 2009 года.

 В России большая часть 
таких вагонов-хопперов 
находится в технически 
неудовлетворительном со-
стоянии. Первоочеред-
ной причиной являются 
агрессивные химические 
вещества, которые в ко-
роткие сроки способны 
разрушить кузов вагона 
при перевозке минераль-
ных удобрений. 

– Даже бывшие в экс-
плуатации вагоны сто-
ят довольно дорого, а на 
наши услуги по ремонту 
контрагенты будут затра-
чивать минимум средств. 
На сегодняшний день в 
нашем регионе запросов 
предприятий на услуги по 
подготовке железнодорож-
ного подвижного соста-
ва несоизмеримо больше, 
чем мощности ближайших 
ремонтных баз. Иными 
словами, перевозить хотят 
все, и вагонная составляю-
щая – ремонт и подготовка 
вагонов – в экономике 
предприятий занимает не 
последнее место, – гово-
рит заместитель директора 
ППЖТ Роман Галкин. 

Плюсы нововведения 
очевидны: экономическая 
целесообразность ремон-
та хопперов, в том чис-
ле экономия финансовых 
средств и времени при 
использовании исправного 
подвижного состава при 
больших отгрузках карба-
мида, производимого ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез». 
Кроме того, введение но-
вого участка позволит со-
здать несколько десятков 
дополнительных рабочих 
мест для квалифицирован-
ных работников.

(Окончание на стр. 3)
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У компании по-
явился собствен-
ный проектный 
институт с широким 
спектром деятель-
ности

Салават с рабочим 
визитом посетил 
министр внутрен-
них дел РБ гене-
рал-майор милиции 
Игорь Алёшин

Состоялась 
встреча членов 
Совета ветеранов 
со специалистами 
городского отдела 
образования

новости

Вокруг компании в 46 строк

Руслан Юсупов

• Здание департамента капитального 
строительства компании после прове-
денной реконструкции приняло сов-
ременный облик. В основе облицовки, 
примененной при отделке, лежит алю-
миниевая композитная панель – слож-
ная многослойная конструкция. Она 

устойчива к агрессивному влиянию 
окружающей среды и ультрафиолета 
и, главное, эстетична. Огромный опыт 
использования композитного матери-
ала для внешней облицовки зданий 
говорит о том, что срок их службы 
достигает 50 лет. Это позволит многие 
годы эксплуатировать объект без кос-
метического ремонта, не тратить серь-
езные средства и время на обновление 
его внешнего вида.

• Выручка 18 магазинов Jet Market ООО 
«Розничная сеть АЗС Salavat» выросла 
по сравнению с прошлым годом в 2,4 
раза. С начала года количество магази-
нов увеличилось еще на две точки. 

• 7 февраля на «Салаватской лыжне» 
проходят соревнования по лыжным гон-
кам в зачет II спартакиады работников  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез».

• Финалистка чемпионата России по спортив-
ным танцам Анна Баландина (г. Москва) 
посетила наш город по приглашению ди-
ректора департамента поддержки бизнеса 
В.Р. Мирзоева. Она дала мастер-класс для 

участников танцевального спортивного 
клуба «Весна» ДК «Нефтехимик». 

• Хоккейная команда «Юрматы» в эти 
выходные проведет домашние игры с 
командой «Инквой» (г. Советский). По-
болеть за наших можно будет в субботу, 
7 февраля, в 18 часов и в воскресенье, 
8 февраля, в 12 часов.

• Увидела свет книга бывшего руководи-
теля службы безопасности компании, 
члена Союза журналистов России, РБ 
Н.Д. Подрядова «Удивительное рядом», 
посвященная необъяснимым и необыч-
ным явлениям природы.

Система перевозок: шаг следующий
Предприятие промышленного 

железнодорожного транспорта  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» 

выходит на новый уровень 
развития

Фото Артура Гаврилова
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неделя в фотокадре

Состоялась встреча Cовета ветеранов войны и труда 
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» с директором по общим 
вопросам и корпоративной безопасности Айратом Ка-
римовым, который в процессе диалога получил полное 
представление о проблемах, касающихся пенсионеров 
предприятия, и в свою очередь проинформировал вете-
ранов о сегодняшнем положении предприятия. 

Диалог
Алевтина Ложкина

механика бизнеса

Новый специалист
В отделении педиатрии начал 
прием врач-аллерголог-иммунолог 
Равилова Елена Владимировна

по материалам сайта www.salavatmed.ru

У специалиста можно получить квалифицированную 
консультацию по вопросам детской аллергологии и им-
мунологии и интерпретацию иммунограммы, диагности-
ровать болезнь с помощью различных видов аллергенов 
(аллергопробы), а также получить назначение на лечеб-
ные процедуры.

Фото Артура Гаврилова

Ремонт двух 
балетных залов
Строители обещают, что в феврале 
он будет завершен

Алевтина Ложкина

1 марта дети, занимающиеся в танцевальных коллек-
тивах Дворца культуры «Нефтехимик», смогут вернуться 
в родные аудитории № 301 и 318. 

– Сложность данного ремонта заключалась в по-
исках подходящего бруса, необходимого для укладки 
пола, – сказал Дамир Султанмуратов, главный инженер 
подрядной организации ООО «Степ – Сервис». – Теперь, 
когда все необходимые требования соблюдены, мы можем 
ручаться за высокое качество работы. В настоящее время 
заканчиваем укладку бруса, покраску стен, на очереди 
монтаж зеркал.

Татьяна Худякова

ООО «Салаватгазо-
нефтехимпроект» – до-
чернее предприятие ОАО 
«Салаватнефтеоргсин-
тез», создано по принципу 
проектного института по 
инициативе директора по 
исследованиям и разви-
тию Алексея Николаеви-
ча Задорина. Проектный 
институт вырос из отдела 
инжиниринга, входящего в 
научно-технический центр 
ОАО «Салаватнефтеорг-
синтез».

– Руководит ООО «Са- 
лаватгазонефтехимпро-
ект» Зиннур Минигалие- 
вич Харрасов. Он извес-
тен как квалифициро-
ванный специалист, тру-
долюбивый и требова-
тельный, – рассказывает 
Алексей Задорин. – В ин-
ституте собрана коман- 
да профессионалов в воз-
расте от 30 до 50 лет, 
имеющих опыт проекти-
рования гражданских и 
промышленных объектов 
на предприятиях городов 
Салавата, Стерлитамака, 
Уфы, Москвы, Нижнего 
Новгорода, Дзержинска, 
Орска, Нарьян-Мара и в 
государствах Прибалтики 
и Таджикистане.

Впрочем, штатным рас-
писанием ООО «Сала-
ватгазонефтехимпроект» 
предусмотрены должности 
и для молодых специалис-
тов, которые смогут прий-
ти сразу из институтской 
аудитории и приобрести 
необходимый опыт непос-
редственно в проектном 
институте. Особенность 
таких структур состоит 
в том, что для них очень 
важно соблюсти преемс-
твенность поколений.

ООО «Салаватгазоне-
фтехимпроект» – проект-
ный институт, предлагаю-
щий уникальный комплек-
сный подход к процессам 
проектирования и пре-
доставляющий услуги по 
созданию трехмерной мо-
дели – наглядного образа 
установки производства с 
детальной информацией о 
каждом элементе.

Трехмерное 
производство

Сегодня в европейских 
странах проектировщики 
не работают с бумагой и ка-
рандашом. В ОАО «Салават-
нефтеоргсинтез» последний 
кульман получил отставку 
7 лет назад. Специалисты 
вновь созданного проект-
ного института уже сегодня 
обеспечены компьютерами 
и графическими станциями, 
позволяющими создавать 
трехмерные модели бу-
дущих производственных 
установок и других объ-
ектов.

Не в планах, а в ре-
альности – использова-
ние наиболее современных 
технических инструментов 
для повышения качества 
проектных решений. Тех-
нологические схемы моде-
лируются с использовани-
ем программного средства 
Aspen HYSYS компании 
AspenTech, позволяющего 
с высокой точностью про-
водить расчеты процессов 
ректификации, абсорбции, 
экстракции, теплообменных 
процессов. 

Специалисты сектора 
моделирования технологи-
ческих процессов участвуют 
в разработке мероприятий, 
направленных на улучше-
ние качества выпускаемой 
в ОАО «Салаватнефтеорг-
синтез» продукции, напри-
мер, реконструкции блока 
стабилизации катализата 
риформинга цеха № 11 НПЗ 
с целью освоения выпуска 
бензина, удовлетворяющего 
нормам Евро-5. Совместно 
со специалистами научно-
технического центра ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез» 
проводят аудит технических 
решений, предлагаемых 
сторонними научно-иссле-
довательскими организа-
циями. 

Технологические и 
прочностные расчеты про-
изводятся в программах 

«СТАРТ», «Пассат», «Пред-
клапан», «Гидросистема», 
«СТАРС», для определения 
категорий взрывоопасности 
технологических блоков ис-
пользуется программа «ПВ-
безопасность». Трехмерное 
моделирование и проекти-
рование осуществляется на 
программном обеспечении 
PDMS AVEVA, а чертежи 
выполняются в програм-
мах Autodesk-AutoCAD и 
«Аскон-Компас». К услугам 
специалистов ООО «Сала-
ватгазонефтехимпроект» 
информационно-справоч-
ная система нормативных 
документов NormaCS.

В ОАО «Салаватне-
фтеоргсинтез» успешно 
внедрена информационная 
система AVEVA NET Portal. 
По словам представителей 
компании AVEVA, это единс-
твенный случай исполь-
зования данного продукта 
в области нефтехимии и 
нефтепереработки в Рос-
сии. Он представляет собой 
информационную систему, 
которая интегрирует трех-
мерную модель производс-
тва и сопровождающую ее 
электронную документа-
цию. В результате заказ-

чики проектов могут рабо-
тать с трехмерной моделью 
на своих рабочих местах. 
Специалисты отзываются 
о системе как об удобном 
инструменте, повышающем 
оперативность работы. До-
ступ к порталу возможен 
для всех заинтересованных 
лиц: проектировщиков, 
строителей, руководителей 
компании.

Помимо того, проектный 
институт выполняет проек-
тирование инженерных сис-
тем, реконструкции зданий. 
Если планируется возвести 
новые сооружения, проек-
тирование осуществляется 
на основе пожеланий за-
казчика и потенциала вы-
бранной для строительства 
территории. Инженерное 
проектирование включает 
в себя разработку состава 
оборудования с опреде-
лением технических ха-
рактеристик, расчетами и 
схемами трасс, специфи-
кациями и расчетом сто-
имости. Инженерное про-
ектирование в проектном 
институте – это разработка 
проекта инженерных систем 
вместе со всем относящимся 
к нему инженерно-техноло-

От проектирования  до возведения
У компании появился собственный проектный институт  
с широким спектром деятельности

ООО «Салаватгазонефтехимпроект» официально существует со 2 октября 2008 года. 
Сегодня в портфеле заказов института целый ряд крупных проектов, он располагает ли-
цензией Росстроя России и первый год своей работы может завершить с прибылью.

Фото Артура Гаврилова

Директор проектного 
института «Салават-
газонефтехимпроект»  
З.М. Харрасов.

Трехмерная модель реального резервуара поз. Р-22 
цеха №13 НПЗ,  построенная инженером-конструктором 
группы архитектурно-строительных сооружений ООО 
«Салаватгазонефтехимпроект» Андреем Самойловым.

Преемственность поколений – отличительная черта нового коллектива.  
Но фото – инженеры группы архитектурно-строительных сооружений (слева направо): 
Н.Н. Ибатуллина, Е.В. Калинина, А.Н. Самойлов.



Руслан Юсупов

Основной целью поездок назна-
ченного недавно на пост министра 
внутренних дел Башкортостана гене-
рал-майора Алёшина является озна-
комление с реально существующим 
положением дел на месте. Салават 
уже не первый в списке городов, 
который посетил министр в течение 
двух месяцев. 

В нашем городе Игорь Викторович в 
первую очередь провел осмотр зданий, 
закрепленных за Управлением внутренних 
дел Салавата, в том числе всех социально-
профилактических центров. После этого 
на площади имени В.И. Ленина состоялся 
строевой смотр, в котором приняли учас-
тие около 700 милиционеров и более 50 
единиц автомобильной техники. 

Продолжился день в зале ДК «Нефте-
химик», где министр провел совещание с 
участием сотрудников УВД, руководителей 
силовых ведомств города и главы адми-
нистрации города Х.Х. Рахимова. 

Открывая встречу, Игорь Викторович 
вручил наиболее отличившимся мили-
ционерам именные подарки и Почетные 
грамоты Министерства внутренних дел 
РБ. Особая награда у подполковника 
В.К. Плахова, заместителя начальника 
отдела уголовного розыска УВД г. Сала-
вата, – именной пистолет Макарова за 
особые заслуги перед обществом. 

На совещании министр рассмотрел ито-
ги оперативно-служебной деятельности 
УВД и поставил ряд задач на предстоящий 
период. 

По итогам проверки работа салаватс-
ких милиционеров оценена И. Алёшиным 
как удовлетворительная. 

Вторую половину дня министр внутрен-
них дел посвятил общению с горожанами. 
В ходе личной встречи Игорь Алёшин 
рассмотрел жалобы граждан, выразил 
обещание взять под личный контроль ход 
расследования каждого уголовного дела.
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От проектирования  до возведения
гическим оборудованием, 
внутренними инженерными 
сетями. Осуществляя ком-
плексное проектирование 
(архитектурное и инженер-
ное), проектный институт 
стремится оперативно про-
водить согласование зада-
ний, технических условий 
и выполненных проектов, 
авторский надзор за каж-
дым этапом инвестицион-
ных проектов. Институт 
налаживает сотрудничество 
с большим количеством 
организаций и ведомств по 
решению вопросов проек-
тирования и согласования 
проектной документации. 

– Экономическая выго-
да от создания подобного 
дочернего предприятия 
очевидна: это позволяет 
вести гибкую политику, су-
щественно повышая качест-
во проектов перспективных 
производственных объек-
тов, – уверен директор по 
исследованиям и развитию 
Алексей Задорин. – Собс-
твенный проектный инсти-
тут позволит компании со-
кратить сроки выполнения 
инвестиционных проектов 
и их стоимость.

Наработав опыт, «Са-
лаватгазонефтехимпроект» 
готов взяться за разработку 
рабочей документации для 

крупных инвестиционных 
проектов. Коллектив имеет 
возможности проектной 
поддержки для предпри-
ятий отрасли, региона. Кро-
ме того, он готов принять 
участие в активно реали-
зуемом в нашей республи-
ке проекте строительства 
индивидуального жилья 
«Одноэтажная Россия».

Росстрой  
дает добро

Темп событий при орга-
низации проектного инсти-
тута еще раз подчеркивает 
его значимость для всей 
компании. Участие в рожде-
нии новой «дочки» компа-
нии приняли специалисты 
департамента корпоратив-
ного управления – отдел 
корпоративных отношений. 
При оснащении рабочих 
мест помог департамент 
поддержки бизнеса. Благо-
даря руководству предпри-
ятия информатизации и свя-
зи институт своевременно 
получил вычислительную 
технику.

Получение разреши-
тельных документов – один 
из важнейших моментов в 
создании подобной струк-
туры, в связи с этим ру-
ководство дирекции ис-
следований и развития 
отмечает оперативную и 
грамотную работу нового 
коллектива института. Ито-
гом первой работы команды  

специалистов во главе с 
Алексеем Ивановичем Ва-
гановым уже 8 декабря 
2008 года стало получение 
свидетельства об оценке 
соответствия ООО «Сала-
ватгазонефтехимпроект» 
требованиям Ростехнадзо-
ра СДА-18 (№ ИО-00005-
00230), действительное 
до 2011 года. А в послед-
нюю неделю уходящего 
года – 24 декабря – для 
проектного института была 
утверждена лицензия Фе-
дерального агентства по 
строительству и жилищно-
коммунальному хозяйству 
(Росстроя) на проектиро-
вание зданий и сооружений 
I и II уровня ответствен-
ности (№ ГС-4-2-02-1026-
0-0266023912-011625-1). 
Этот документ действует до 
2013 года.

Ценность этих докумен-
тов состоит в том, что ООО 
«Салаватгазонефтехим-
проект» может занимать-
ся разработкой проектной 
документации всех видов 
зданий и сооружений, от 
объектов нефтяной и га-
зовой промышленности до 
зданий и сооружений не-
промышленного характера, 
включая высотные жилые 
здания. Как вариант разви-
тия руководство проектного 

института не исключает и 
работы с заказами частных 
лиц.

Проекты
На сегодня заказчиком 

всех проектов, реализуе-
мых новой «дочкой», вы-
ступает сама головная ком-
пания. В общей сложности 
их пока 18.

В декабре проектный 
институт обучил группу 
специалистов компании 
проведению технологичес-
ких расчетов в специали-
зированных программах. 
В 2009 году институт уже 
ведет проектные работы 
на НПЗ по замене резер-
вуаров, по техническому 
перевооружению установки 
гидроочистки ГО-2, мо-
дернизации операторной 
АВТ-4. Кроме того, выпол-
няет проекты технического 
перевооружения значимых 
объектов теплофикацион-
ной системы акционерного 
общества и газификации 
детского оздоровительного 
лагеря «Спутник» – про-
ектирует блочные газовые 
котельные.

Без коллизий 
и нестыковок

Сегодня проектный инс-
титут участвует во внедре-
нии системного подхода к 
реализации инвестицион-
ных проектов. Это становит-
ся все более популярным 

по той причине, что при 
его использовании веро-
ятность успешного выпол-
нения каждого отдельно-
го этапа инвестиционного 
проекта, реализуемого ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез», 
существенно повышается. 
Системный подход заклю-
чается в том, что каждый 
проект контролируется од-
новременно специалистами 
заинтересованных служб 
акционерного общества и 
института на всех этапах 
работы, от создания ис-
ходных данных до момента 
получения разрешения на 
строительство, а конкрет-
ные результаты достигают-
ся в соответствии с приня-
тым графиком и в рамках 
установленного бюджета. 
Таким образом, возможнос-
ти акционерного общества 
для успешной деятельности 
и роста благосостояния объ-
ективно возрастают.

Уже сегодня институт 
выполняет разработку тра-
диционной проектно-смет-
ной документации на 40 % 
дешевле предложений сто-
ронних проектных органи-
заций. Это является лишь 
частью всего комплекса 
реализации инвестицион-
ных проектов ОАО «Сала-
ватнефтеоргсинтез». Тем 
не менее только снижение 
затрат на выполнение про-
ектных работ не в состоянии 
показать масштаб тех выгод 
и преимуществ, которые по-
лучает акционерное обще-
ство от применения новых 
подходов в проектировании. 
Эти преимущества не ока-
зывают прямого влияния на 
уровень прибыли, однако их 
можно объективно оценить 
и измерить. В настоящее 
время специалистами инс-
титута уже начата проверка 
проектной документации, 
поступающей от других 
проектных организаций с 
применением трехмерного 
моделирования. В резуль-
тате на стадии проверки 
устраняются все коллизии 
и нестыковки, являющиеся 
неизменным атрибутом пре-
жних методов проектирова-
ния. Эта работа значительно 
снижает риски, связанные с 
реализацией инвестицион-
ных проектов, когда дорог 
каждый день на монтаже, 
и получила одобрение со 
стороны руководства акци-
онерного общества.

– Уверенность заказ-
чиков проектов в наших 
силах и компетенции только 
повышается от совместной 
слаженной работы инс-
титута со специалистами 
акционерного общества при 
подготовке к реализации 
инвестиционных проек-
тов, потому что приводит к 
ожидаемым результатам. В 
нашей команде любят свое 
дело и дорожат им, – го-
ворит главный инженер 
Алексей Ваганов.

– Компания стремится 
к тому, чтобы ООО «Сала-
ватгазонефтехимпроект» 
стало узнаваемым брендом 
с определенной планкой 
качества в проектной ра-
боте, и можно с увереннос-
тью предполагать, что для 
этого есть все предпосыл-
ки, – подчеркивает дирек-
тор проектного института 
Зиннур Харрасов.

«Макаров» от министра
30 января Салават с рабочим визитом посетил министр 
внутренних дел Республики Башкортостан генерал-
майор милиции Игорь Алёшин

актуально

Экономическая выгода от создания 
подобного дочернего предприятия 
очевидна: это позволяет вести 
гибкую политику, существенно 
повышая качество проектов 
перспективных производственных 
объектов. Собственный проектный 
институт позволит компании 
сократить сроки выполнения 
инвестиционных проектов и их 
стоимость.

Система перевозок: 
шаг следующий

(Окончание.  
Начало на стр. 1)

К техническому 
состоянию – 
повышенные 
требования

К качеству ремонта под-
вижного состава с повыше-
нием скорости движения по 
железным дорогам предъяв-
ляется все больше требова-
ний. В соответствии с ними 
развивается и ремонтная 
база вагонного депо. Лицен-
зия на проведение текущего 
отцепочного ремонта поз-
волит получить условный 
номер клеймения. Получе-
ние клейма – это работы по 
дефектоскопии колесных 
пар при их освидетельс-
твовании, позволяющие 
дополнить технологическую 
цепочку ремонта вагона, но 
самое главное – это выход 
на рынок ремонта вагонов 
в качестве конкурентоспо-
собного ремонтного пред-
приятия. Чтобы освоить 
новую услугу, салаватские 
железнодорожники уже 
прошли курс обучения в 
Санкт-Петербурге. В данное 
время для них организована 
практика на вагоноремонт-
ных предприятиях РБ. 

Еще одно новое под-
разделение планируется 
открыть в ППЖТ в течение 
2009 года. Время показало 
необходимость создания 
участка по испытанию и 
ремонту котлов вагонов-
цистерн, использующихся 

при перевозке жидких хи-
мически активных веществ. 
В эксплуатации Башкирско-
го отделения Куйбышевской 
железной дороги вагонов 
такой модификации боль-
шинство, поэтому спрос на 
новую услугу очевиден.

В режиме реального 
времени 

Осуществление деятель-
ности по планированию 
и организации доставки 
сырья для производства 
и отгрузки продукции от 
производителя потребовало 
от ППЖТ реализации проек-
та по автоматизированной 
системе диспетчерского 
управления. Работа в этом 
направлении велась совмес-
тно с департаментом внед-
рения информационных 
технологий. Диспетчерам 
принципиально важно вести 
непрерывный контроль за 
ситуацией на любом участке 
нахождения подвижного со-
става. Данная же программа 
не только предоставляет 
пользователю в реальном 
времени всю необходимую 
информацию о вагоне, но 
и осуществляет ее ана-
лиз, помогая диспетчерам 
в решении технических 
задач. Кроме того, она дает 
возможность документиро-
вать график передвижения 
состава и прогнозировать 
возможные отклонения его 
движения от заданного рас-
писания. В соответствии с 
проектом автоматизированы 

все рабочие места, а данные 
о железнодорожном составе 
будут доступны пользовате-
лям на сервере. 

– Сейчас граница ППЖТ 
начинается и заканчивается 
компьютером. Благодаря ав-
томатизированной системе 
диспетчерского управления 
мы получили возможность 
отслеживать вагон не де-
довскими методами, а при 
помощи современных техно-
логий. Программа позволит 
нам дисциплинировать свои 
действия по передвижению 
вагонов на нашем подъезд-
ном пути и даст около 40 % 
уменьшения их оборота на 
станции. Мы получим боль-
ше грузов при меньших за-
тратах, а значит, принесем 
больше прибыли акционер-
ному обществу, – отмеча-
ет заместитель директора 
ППЖТ Алексей Шептунов. 

Большая часть ин-
новационных программ 
предприятия находится 
в стадии внедрения. Пер-
вые опытные результаты 
тщательно анализируют-
ся. Уже сегодня можно 
сказать, что ППЖТ ОАО 
«Салаватнефтеоргсин-
тез» выросло в серь-
езную, перспективную 
структуру, обратившись 
в которую, потребитель 
может выбирать необхо-
димые услуги из целого 
спектра предложенных 
и планировать свою эко-
номику. 
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График движения маршрутных автобусов 
по территории ОАО «Салаватнефтеоргсинтез»
Маршрут № 1

к сведению

Маршрут № 2

Маршрут № 3

1 8-00 8-40 9-20 10-00 10-40 11-20 обед 13-00 13-40 14-20 15-00 15-40 16-20 17-00 17-40
2 8-20 9-00 9-40 10-20 11-00 11-40 обед 13-20 14-00 14-40 15-20 16-00 16-40 17-20 18-00

1 8-10 8-50 9-30 10-10 10-50 11-30 12-10 обед 13-50 14-30 15-10 15-50 16-30 17-10 17-50
2 8-30 9-10 9-50 10-30 11-10 обед 12-50 13-30 14-10 14-50 15-30 16-10 16-50 17-30 18-10

1 8-15 8-50 9-25 10-00 10-35 11-10 11-45 12-20 обед 13-55 14-30 15-05 15-40 16-15 16-50 17-25 18-00

2 8-25 9-00 9-35 10-10 10-45 11-25 обед 13-00 13-35 14-10 14-45 15-20 15-55 16-30 17-05 17-40

профсоюз: дайджест событий

Светлана Порошина

Правовая 
помощь

17 февраля 2009 года с 
11 часов в конференц-зале 
профсоюзного комите-
та для членов профсою-
за, состоящих на учете в 
первичной профсоюзной 
организации открытого 
акционерного общества 
«Салаватнефтеоргсинтез» 
республиканской орга-
низации Росхимпрофсо-
юза, будет проведена 
бесплатная юридическая 
консультация по вопросам 
трудового, гражданского, 
семейного, земельного, 
административного, уго-
ловного права. 

По инициативе 
профкома

Профсоюзный комитет 
ОАО «Салаватнефтеорг-
синтез» поддержал ини-
циативу городского объ-
единения профсоюзных 
организаций городского 
округа г. Салават и провел 
в подразделениях пред-
приятия сбор подписей 
под обращением к главе 
администрации городско-
го округа г. Салават Х.Х. 
Рахимову и председателю 
Совета городского округа 
А.С. Михайлову. Обраще-
ние содержит предложение 
приостановить повышение 
тарифов на услуги ЖКХ 
до относительной стаби-
лизации экономической 
ситуации на предприятиях 
города.

Семинар 
для лидеров

В феврале состоится 
семинар для председате-
лей профкомов первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Салаватнефтеорг-
синтез», который проведут 
преподаватели Института 
повышения квалификации 
профсоюзных кадров (г. 
Уфа). В ходе семинара 
профсоюзные лидеры про-
слушают лекции на темы: 
«Роль социального аудита 
в оптимизации социального 
партнерства», «Трудовые 
отношения. Стороны трудо-
вых отношений, основания 
их возникновения. Трудо-
вой договор, прием на ра-
боту, увольнение (практи-
ческие примеры). Стороны 
трудового договора. Заклю-

чение и изменение трудо-
вого договора», «Рабочее 
время и время отдыха. 
Оплата труда. Особенности 
регулирования труда отде-
льных категорий граждан. 
Сокращение численнос-
ти и штата работников», 
«Социальное партнерство. 
Коллективный договор. 
Порядок разрешения трудо-
вых споров. Работа комис-
сии по трудовым спорам. 
Судебная практика», «Эф-
фективный диалог с рабо-
тодателем. Экономические 
и психологические аспек-
ты», «Актуальные вопро-
сы психологии личности. 
Успех коммуникативного 
общения: умение убеждать, 
слагаемые успешного вы-
ступления», «Разрешение 
конфликтных ситуаций. 
Повышение стрессоустой-
чивости».

корпоративный проект

Наталья Федорова

Для того чтобы из-
бежать фальсификации 
результатов, на специ-
ально организованном 
совещании руководители 

подразделений простави-
ли свои подписи на рас-
печатанных электронных 
документах. Участники 
также обсудили вопросы, 
решение которых может 
способствовать ускоре-
нию процесса внедрения 
системы.

Как отметили участни-
ки, в настоящее время все 
подразделения находятся 
на предпоследнем, чет-
вертом этапе реализации 
проекта – «Стандартиза-
ция». На заключительный 
уровень совершенство-
вания системы 5S пока 
выйти никому не удается. 
Необходимы дополнитель-
ные финансовые средства, 
организация специального 
корпоративного обучения 
и, возможно, изменение 
структуры групп участни-
ков проекта. Поскольку, 

например, внедрить систе-
му 5S на ремонтно-меха-
ническом заводе гораздо 
сложнее, чем в КИПиА, где 
строгая организация труда 
заложена изначально. По-
рой сказывается нехватка 
знаний о системе и иска-
жение информации руко-
водителями при ее подаче 
в коллектив. В итоге учас-
тники совещания пришли 
к выводу, что следует сде-
лать цели и задачи проекта 
более конкретными.

По оценке участников 
совещания, лучше всех ре-
ализацию проекта на дан-
ном этапе удалось провести 
ПВКиОСВ. Аутсайдером в 
прошедшем году стало про-
изводственно-техническое 
управление по надзору и 
эксплуатации технологи-
ческого оборудования.

5S: лидеры и аутсайдеры
Подведены итоги внедрения системы 5S 
по вспомогательным подразделениям за 2008 год

Алевтина Ложкина

Состоялась встреча членов Со-
вета ветеранов ОАО «Салаватне-
фтеоргсинтез» со специалистами 
городского отдела образования.

Встреча прошла по инициативе 
Н.М. Великодского, ветерана не-
фтеперерабатывающего завода, при 
поддержке начальника городского 

отдела образования А.Ш. Юлтимиро-
ва, зам. начальника городского отде-
ла образования Т.Г. Габбясовой.  

Николай Матвеевич, в прошлом 
участник Великой Отечественной 
войны, всерьез обеспокоен воен-
но-патриотическим воспитанием 
подрастающего поколения. Ветеран 
предложил разместить на школьных 
стендах фотографии известных сра-
жений, героев из личных архивов 
ветеранов города, а также возродить 
встречи школьников с ветеранами 

войны. Инициатива была одобрена 
главным специалистом отдела обра-
зования О.В. Арестовой. В ближай-
шее время будет составлен график 
выступлений ветеранов войны по 
школам города. 

– Понимаю, что время идет и 
жизненные приоритеты меняются, 
но о войне забывать ни при каких 
обстоятельствах нельзя. Знаю, что 
в школах оформлены специальные 
кабинеты и музеи памяти. Но как 
часто туда заходят дети?

Диалог состоялся. О том, как бу-
дет развиваться сотрудничество, мы 
сообщим на страницах газеты. 

акцент

Конструктивный диалог

Как и раньше, решение  зависело от самих участников 
корпоративного проекта организации труда. Предста-
вители каждого предприятия получили возможность 
узнать, как реализуется система 5S в других вспо-
могательных подразделениях. Результатом осмотра 
стало электронное голосование, в котором каждый 
объект оценивался по трехбалльной системе.

мнение эксперта

Светлана Яковлева

3 февраля на предпри-
ятии промышленного же-
лезнодорожного транс-
порта прошла лекция о 
лечебно-профилактичес-
ком питании. Старший 
специалист Региональ-
ного управления № 20 
ФМБА РФ рассказала о 
правилах приема пищи, 
о рационах, положенных 
для той или иной кате-
гории нефтехимиков, и 
ответила на дополни-
тельные вопросы при-
сутствующих.

Руководство ППЖТ не 
случайно организовало в 
своем подразделении встре-
чу со специалистами го-
сударственной службы. С 
недавнего времени на пред-
приятии работники, име-
ющие право на получение 
лечебно-профилактическо-
го питания, обеспечиваются 
им не в обеденное время, а 
на завтрак. 

– Это необходимо пре-
жде всего для того, чтобы 
сохранить здоровье людей, 
работающих во вредных 
условиях. По мнению вра-
чей-диетологов, организм 
человека, получивший не-
обходимое количество пи-
тательных веществ, вита-
минов утром, эффективнее 
борется с вредным воздей-
ствием среды и различными 
заболеваниями. С другой 
стороны, эта мера нужна и 
для оптимизации рабочего 
процесса: занятым на про-
парке рабочим достаточно 
долго приходилось во вре-
мя обеда добираться до 
столовой и обратно, сейчас 
же они заходят в столовую 
перед сменой и принимают 
лечебно-профилактическое 
питание на завтрак, – по-
ясняет ситуацию замести-
тель директора ППЖТ Роман 
Галкин.

Присутствующий на этой 
встрече ведущий инженер 
управления охраны труда 
Винир Кантюков отмечает, 
что утренний рацион – не 
новшество для компании. 
Несколько лет назад мно-
гие нефтехимики питались 
именно перед началом сме-
ны, что положительно влия-
ло на их самочувствие.

Инициативу руководс-
тва ППЖТ поддерживают и 
специалисты Регионального 
управления № 20 ФМБА РФ. 
Нариса Шарафутдинова, 
прибывшая на встречу с 
работниками ППЖТ, отмети-
ла, что при работе во вред-
ных условиях очень важно 
внимательно относиться к 
своему здоровью и питаться 
в соответствии с установ-
ленными нормами. Она на-
помнила собравшимся, что 
лечебно-профилактическое 
питание выдается рабочим, 
руководителям, специалис-
там и другим служащим в 
целях укрепления их здо-
ровья и предупреждения 
профессиональных заболе-
ваний. Им обеспечиваются 
бесплатно только те ра-
ботники, которые трудятся 
в особо вредных условиях 
труда. Для каждого произ-
водства, профессии, долж-

ности указан конкретный 
рацион лечебно-профилак-
тического питания. В ОАО 
«Салаватнефтеоргсинтез» 
выдаются в основном раци-
оны № 1, 4, 5.

Рацион № 1 стимулирует 
жировой обмен в печени и 
повышает ее антитоксичес-
кую функцию (молоко, мо-
лочные продукты, печень, 
яйца, свежие фрукты).

Цель назначения раци-
она № 4 – повышение фун-
кциональных возможностей 
печени и кроветворного ап-
парата (молоко и молочная 
продукция, растительные 
масла). 

Действие рациона № 5 
направлено на защиту не-
рвной системы (лецитин 
яичного желтка, полинена-
сыщенные жирные кислоты, 
растительные масла) и пече-
ни (полноценные животные 
белки творога, нежирного 
мяса, рыбы, яиц, полинена-
сыщенные жирные кислоты, 
растительные масла).

Научно-обоснованные 
рационы лечебно-профи-
лактического питания долж-
ны учитывать оптимальные 
пределы любого вещест-
ва, так как для организма 
человека вреден как его 
недостаток, так и избыток. 
Например, увеличение в 
рационе содержания белка 
оказывает защитное влия-
ние при воздействии фосфо-
рорганических соединений, 
но в то же время при воз-
действии аллергенов типа 
хрома профилактический 
эффект вызывается сниже-
нием количества белка.

Содержание  жиров 
должно быть снижено. 
Жиры, медленно перевари-
ваясь, способствуют застою 
пищевого тракта и увели-
чению всасывания вредных 
веществ из-за неактивности 
микрофлоры.

Углеводы лучше исполь-
зовать нерафинированные, 
так как они содержат доста-
точное количество пищевых 
волокон (клетчатки, пекти-
на и др.), способствующих 
связыванию и выведению 
из организма токсичных 
веществ.

По технологии приготов-
ления блюд, кулинарной об-
работке продуктов питание 
работающих на вредных 
производствах должно быть 
близко к диетическому. Не-
обходимо готовить вареные, 
тушеные блюда, исключив 
соленые, острые, жареные и 
копченые, а также марино-
ванные продукты, колбас-
ные, кремовые кондитерс-
кие изделия, консервы. Не 
используются тугоплавкие 
жиры, острые специи, уксус, 
жгучие приправы.

Лечебно-профилакти-
ческое питание выдается 
работникам в дни факти-
ческого выполнения ими 
работы на производствах, 
профессиях и должностях, 
предусмотренных перечнем, 
при условии занятости на 
указанной работе не менее 
половины рабочего дня, а 
также в дни болезни с вре-
менной утратой трудоспо-
собности, если заболевание 
по своему характеру явля-
ется профессиональным и 
заболевший не госпитали-
зирован.

Здоровье – 
бесценный дар



Салават – город не-
большой, а писатель – не 
иголка в стоге сена. После 
нескольких часов поисков 
аргументы в пользу победы 
еще звучали в голове, но 
не убедительно. Источники 
информации, подлившие 
масла в огонь журналист-
ского самолюбия, оставили 
его догорать в одиночестве. 
Представители республикан-
ских СМИ писали о событии 
кратко. Литературное сооб-

щество Салавата о Никите 
Горошко не знало реши-
тельно ничего. Справочные 
службы города также ничем 
помочь не смогли. Настал 
час рождения подозрений 
и домыслов. Рациональное 
мышление не выдержало 
нескольких часов безуспеш-
ных поисков. Единственное, 
что было доступно, – на-
писать письмо 20-летне-
му Даниле Вартанову, имя 
которого упорно выдавал 

портал Проза.ру на запрос 
«Никита Горошко».

Никита Горошко пред-
ставлялся недоступным мис-
тером Икс. Усилить поток 
фантазий помогли сотруд-
ники «Салаватнефтеорг-
синтез». Молодого писателя 
Андрей Марусов, мастер 
КТЦ РМЗ, представлял как 
человека, способного соче-
тать несочетаемое. Алена 
Ветрова, сотрудник СПК 
«Жилпромстрой», считала, 

что автор – человек духов-
но богатый. А вот Павел 
Протасов, юрисконсульт 
правового управления, был 
уверен: «Автор, скорее все-
го, неработающий человек. 
Нестандартные мысли могут 
прийти только при наличии 
свободного времени». «Мо-
жет быть, в произведении 
в необычной форме описан 
наш город?» – предположи-
ла Ольга Мусгатова, работ-
ница цеха № 34 ГХЗ.

Постепенно пробелы в 
знаниях на тему «Творчес-
кая деятельность Никиты 
Горошко» начали исчезать. 
В интернет-пространстве по-
явился рассказ «Жандарм», 
тот самый, который помог 
автору попасть в список 
финалистов «Неформата». 

Пока произведение стало 
единственным свидетелем, 
способным рассказать хоть 
что-нибудь о неизвестном 
писателе. «Жандарм» ока-
зался сочетанием реалис-
тичности и фантасмагории, 
грубости и лиричности, 
юной мечтательности и 

зрелого скептицизма. 
Герой рассказывает о 

том, как работал следова-
телем в парижской жандар-
мерии, рассказывает прямо 
и откровенно, не скрывая 
грязь криминала. Но в са-
мый неожиданный момент 
в повествование врываются 

трогательные любовные 
истории, мечты и мысли ро-
мантика, который, кажется, 
так далек от преступного 
мира, как небо далеко от 
земли. В конце герой при-
ходит к традиционному 
для многих молодых людей 
порыву изменить мир. 
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Татьяна Худякова

Организатор гастро-
лей в нашем городе Ирина 
Юровская общается с ар-
тистами ведущих россий-
ских театров уже не первый 
год. Благодаря ее усилиям 
наш зритель познакомился 
с игрой Анны Самохиной, 
Аристарха Ливанова, Ольги 
Остроумовой, Владимира 
Конкина, Веры Алентовой и 
Владимира Меньшова, Ири-
ны Муравьевой, Валерия 
Гаркалина, Василия Лано-
вого и Евгения Князева.

– У всех этих личнос-
тей необычайно сильная 
положительная энерге-
тика, – отмечает Ирина 
Юровская. – Можно по-раз-
ному воспринимать сюжеты 

спектаклей, которые уже 
прошли на салаватской 
сцене, но нельзя не оценить 
актерский уровень!

…В такие театральные 
вечера в ДК «Нефтехимик», 
пройдя от партера до га-
лерки, в зрительном зале 
можно встретить много на-
ших коллег – сотрудников 
ОАО «Салаватнефтеоргсин-
тез» – самого «театраль-
ного» предприятия города. 
Неизменно проявляют ин-
терес к постановкам с учас-
тием известных артистов и 
представители салаватских 
школ, медиков, студентов. 
Зрители разных возрастов 
и профессий ценят то про-
никновенное, неспешное 
общение с миром и самим 
собой, которое дает чело-
веку только театр да, пожа-
луй, еще хорошая книга.

таланты и поклонники

…И чудо рождается 
с третьим звонком
Февральский театральный сезон в 
Салавате украсят Татьяна Васильева 
и Сергей Рост

17 февраля на сцене ДК «Нефтехимик» салаватс-
кие зрители увидят народную артистку России Та-
тьяну Васильеву, Сергея Роста, Филиппа Васильева, 
Ирину Цывину и Валентина Самохина в любовно-
авантюрной комедии по пьесе Сергея Гиргеля «13-я 
пуговица Наполеона». Они приедут в наш город в 
рамках гастрольной поездки, в маршрут которой 
вошли Уфа, Оренбург, Стерлитамак.

P.S. Спектакль «13-я пуговица Наполеона» состоится 
17 февраля в 19-00 в ДК «Нефтехимик». По вопросам 
приобретения билетов обращаться по тел. 8-917-466-
37-51 или на вахту ДК (телефон 35-12-24).

Поиск. Образ. Неформат
Наталья Федорова

23 января электронные СМИ протрубили на всю 
планету: «Рассказ «Жандарм» молодого салаватс-
кого писателя Никиты Горошко попал в шорт-лист 
всероссийской литературной премии «Неформат» 
в номинации «Малая проза». Глашатай пронесся по 
web-страницам и умчался в неизвестном направлении. 
Напасть на след одаренного земляка предстояло жур-
налистским ищейкам. «А представляете, если бы Ни-
кита Горошко вдруг нашелся и оказался сотрудником 
«Салаватнефтеоргсинтез», – мечтательно произнес 
один мой коллега. «Мечтать невредно», – насмешливо 
заметил другой. На такой сказочный вариант никто не 
рассчитывал. Но личность могла бы заинтересовать 
салаватских нефтехимиков. Поэтому было решено: 
вести розыск до истечения срока актуальности и пол-
ной потери профессионального чутья.

Комитет по делам молодежи 
администрации города, газета «Выбор» 

и военный комиссариат  
проводят традиционный городской 

фестиваль солдатской песни, 
посвященный Дню защитника Отечества.

В конкурсе могут принять участие все жела-
ющие старше 12 лет. 

17 февраля с 15:00 до 19:00 в молодежном 
центре «Ровесник» (вход с торца КДЦ «Аги-
дель») состоится прослушивание участников.

Справки можно получить по телефонам:
34-13-91 (МУ МЦ «Ровесник») 
и 32-76-65 (газета «Выбор»).

Продолжать тренировку 
воображения не было ни 
сил, ни смысла. Аппетитный 
материал с каждым часом 
терял аромат актуальности. 
Но вдруг пришел ответ от 
Данилы Вартанова. Под этим 
псевдонимом на националь-
ном портале был зарегистри-
рован никто иной как Никита 
Горошко. Пять строк элект-
ронного сообщения помогли 
поверить, что мечта и реаль-
ность порой и правда соседи. 
Автор «Жандарма» оказался 
юрисконсультом правового 
управления «Салаватнефте-
оргсинтез»! Как оказалось, 
интуиция не подвела многих 
из тех, кто пытался предста-
вить себе нестандартного 
писателя и автора рассказа 
«Жандарм».

ПРОВИНЦИАЛ 
ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ

Никите Горошко 22 года. 
Полгода назад он приехал 
в Салават из города Дол-
гопрудного. Диплом Мос-
ковского академического 
правового университета 
открывал неплохие перс-
пективы. Но душой Никита 
всегда тянулся к жизни 
провинциальной. Москва 
беспощадно высасывала 
всю энергию, не оставляя 
сил для хоть какого-нибудь 
развития. 

– Лично я не вижу в 
московской жизни никаких 
преимуществ, кроме высо-
ких зарплат, – говорит Ни-
кита. – Тишина, душевный 

комфорт – в этом прелесть 
провинциального города. 
И это свое счастье многие 
местные жители почему-то 
никак не хотят ценить, все-
ми силами стремясь уехать 
в Москву или Питер.

КРЕАТИВНЫЙ 
КОНСЕРВАТОР

В профессии юриста нет 
места воображению и экспе-
риментам. Естественно, что 
творческой личности в такой 
среде приходится нелегко. 
Люди, которые тянутся к му-
зыке, литературе, живописи, 
достаточно редко могут вы-
брать подобную специаль-
ность. А вот Никита выбрал. 
Это история о том, как разум 
возобладал над чувствами. 
Автор «Жандарма» с детства 
обожал детективы и меч-
тал стать следователем. Но 
посвятить жизнь развязкам 
криминальных сюжетов не 
получилось. Тем не менее, 
получая профессию юриста, 
Никита продолжал много 
читать, занимался фотогра-
фией. И около двух лет на-
зад увлечение литературой 
привело к первым попыткам 
создания собственных тек-
стов.

– Любую профессию 
можно назвать интересной 
и творческой, – улыбается 
Никита. – Все зависит от 
личного восприятия. 

«ЖАНДАРМУ» ДАЛЕКО 
ДО АВТОПОРТРЕТА

«Жандарм», получивший 
высокую оценку «Неформа-

та», – первый литературный 
опыт начинающего писате-
ля. Он был написан летом 
2007 года под влиянием 
зарубежной литературы. 
На людей, прочитавших 
эту работу, язык и отчасти 
сюжет рассказа производят 
шокирующее впечатление. 
И некоторые делают одно-
значный вывод, что опи-
санная история автобиогра-
фична. В действительности 
очень многое в рассказе 
сюрреалистично. Желание 
изменить мир, к которому 
герой приходит в финале, 
самому автору далеко не 
так близко. 

– Мне бы хотелось, что-
бы в мире было меньше лжи 
и больше искренности, – де-
лится своими мыслями Ни-
кита, – и если можно что-то 
изменить, то нужны, конеч-
но, какие-то радикальные 
методы. Но я не думаю, что 
это моя цель. Я пишу только 
для самовыражения.

Местами стиль рассказа 
откровенно груб. В жизни 
автор отдает предпочте-
ние литературному языку: 
«Я против использования 
нецензурных выражений в 
художественных произве-
дениях, но все же бывают 
такие моменты, когда такая 
речь гармонирует с литера-
турной». 

– Я категорически не 
приемлю современную мас-
совую культуру, – однознач-
но заявляет Никита, – в ней 
крайне мало интеллекта, 
сентиментальности, духов-

ности. Именно этот недоста-
ток я пытаюсь восполнить 
сейчас в своих работах. 

МЕНЯЕМ СЕРЫЙ 
НА БЕЛЫЙ!

Как и любая творческая 
личность, Никита проживает 
жизнь в постоянной борьбе. 
Его внутренний, почти вир-
туальный мир редко находит 
точки соприкосновения с 
объективной реальностью. 
Но отличаться не значит 
критиковать, считает Ники-
та, действительность может 
быть воспринята в различ-
ных ракурсах, и это абсо-
лютно естественно.

О профессиональном 
писателе Никите Горошко 
мы вряд ли когда-нибудь 
услышим. Молодой автор не 
собирается зарабатывать на 
жизнь написанием книг. По 
его мнению, произведения 
литературы вообще нельзя 
превращать в медийный 
продукт. Для Никиты это 
отдушина, дающая силы 
для зажатой в тиски жизни 
обывателя. 

– Эта реальность, может 
быть, скучная и серая, – за-
думчиво говорит автор, на-
званный неформатным, – но 
только я сам могу сделать 
ее интересной. Порой у 
меня возникают почти без-
умные идеи о будущем. Я 
люблю перемены, и все 
может в корне измениться. 
Но, думаю, что радость от 
рождения мыслей на чис-
той странице будет со мной 
всегда.

День первый: фантазии на тему «Мистер Икс»

День второй: показания «жандарма»

День третий: под боком у истины



23 января 2009 года на 69 
году ушел из жизни заслужен-
ный нефтехимик Республики 
Башкортостан, специалист 
ОАО «Салаватнефтеоргсин-
тез» Николай Афанасьевич 
Малышев.

15 января 1940 года в дерев-
не Наумовка Стерлитамакского 
района родился Н.А. Малышев. 
В возрасте двух лет остался си-
ротой и воспитывался у тети в 
городе Ишимбае. После оконча-
ния средней школы в 1957 году 
начал трудовую деятельность 
на комбинате № 18 учеником 
оператора цеха 32, в 1958 году 
был назначен старшим аппарат-
чиком, в 1963 году – начальни-
ком смены. В 1965 году после 
окончания Салаватского филиала 

Уфимского нефтяного института 
занимает должность заместителя 
начальника цеха №7. В 1968 
году Н.А. Малышева назначили 
начальником производствен-
но-технического отдела завода 
аммиака, в 1972 году – главным 
инженером управления водоснаб-
жения и канализации. В 1977 году 
он становится заместителем глав-
ного инженера СНХК, а в 1981 
назначается главным технологом 
ПО «Салаватнефтеоргсинтез». 

В 1988 году Н.А. Малышев 
снова возвращается на любимую 
должность заместителя главного 
инженера по охране природы и ра-
циональному использованию при-
родных ресурсов ПО «Салават- 
нефтеоргсинтез», на которой 
проработал до ухода на заслу-
женный отдых в 2001 году.

В 2008 году выпускает книгу, 
в которой рассказывает историю 
развития службы охраны при-
роды.

Н.А. Малышев активно учас-
твовал в общественной жизни 

комбината и города: был редак-
тором цеховой газеты, членом 
цехового и заводского комитета, 
пропагандистом комсомольского 
просвещения, начальником шта-
ба «Комсомольский прожектор», 
председателем комитета народ-
ного контроля ПО «Салаватне-
фтеоргсинтез», членом парткома 
комбината, членом комитета 
народного контроля города, де-
путатом Салаватского городского 
Совета народных депутатов. 26 
лет Николай Афанасьевич являл-
ся председателем государствен-
ной квалификационной комиссии 
при Салаватском индустриальном 
колледже и 2 года – при Салават-
ском факультете УГНТУ.

Где бы он ни трудился, его 
всегда отличали высокая культу-
ра, профессионализм, справедли-
вое и внимательное отношение к 
окружающим людям, творческий 
подход к делу. 

Николай Афанасьевич первым 
на комбинате в 1967 году удосто-
ен звания «Лауреат Всесоюзного 
смотра технического творчества 
молодежи». Он автор 10 изоб-
ретений, 36 рацпредложений с 
миллионной экономией.

Многолетний добросовестный 
труд Николая Афанасьевича 
Малышева получил достойную 
оценку. Ему присвоены звания 
«Лучший творческий инженер-
воспитатель комбината» (1975, 
1979), «Победитель социалис-
тического соревнования» (1974, 
1975, 1979), «Ветеран труда». 
Николай Афанасьевич награжден 
медалями «За доблестный труд», 
«Ветеран труда». 

Светлая память о Николае 
Афанасьевиче Малышеве, заме-
чательном человеке, талантли-
вом руководителе и организато-
ре, навсегда сохранится в наших 
сердцах.

Активная жизненная позиция – отли-
чительная черта, которую Леонард Га-
реевич выработал за долгую трудовую 
жизнь. Окончив в 1957 году Уфимский 
авиационный институт, прошел школу 
от мастера до заместителя начальника 
цеха на специальных производствах в 
Иркутске, Луганске. Основной период 
его трудовой биографии прошел на 
нашем предприятии. Именно здесь Ле-
онард Гареевич раскрыл в полной мере 
такие способности, как обязательность, 
исполнительность, изобретательность, 
хозяйственность.

Ветераны  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез»

С сентября 1964 года трудится на ком-
бинате Л.Г. Арсланов. Свой трудовой путь 
в ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» он начал 
в должности начальника ремонтно-меха-
нического цеха № 6, а в апреле 1968 года 
был назначен заместителем главного меха-
ника завода карбамида. Вся его энергия, 
организаторские способности, инженерные 
знания были направлены на совершенс-
твование производства, качество и сокра-
щение сроков ремонта технологического 
и насосно-компрессорного оборудования 
и на этой основе повышения надежности 
технологических агрегатов, увеличения 
выпуска минеральных удобрений. Его 
личный вклад в реконструкцию цехов 
карбамида в ходе реализации программы 
«Салаватский миллион» по повышению 
мощности цехов на 30 % нельзя недооце-
нить. Одно из главных мероприятий по 
увеличению производительности колонн 
синтеза цехов № 1, 24, повышению надеж-
ности их работы осуществлялось под его 
руководством. Впервые в отрасли на заводе 
была разработана ремонтная технология по 
замене футеровки этих колонн. 

Леонард Гареевич всегда проявлял 
творческий подход к реализации сложных 
задач, проведению всех этапов реконструк-
ции. Поэтому неслучайно в его трудовой 
книжке есть запись: «Наградить почетной 
грамотой за оперативное выполнение работ 
по ликвидации аварийного положения на 
заводе», а также «за проявленную иници-
ативу и образцовое выполнение возложен-
ных на него обязанностей».

В центральном журнале Миннефтехим-
прома СССР «Экономика, модернизация, 
и ремонт оборудования» вышла статья о 
Леонарде Гареевиче как о лучшем спе-
циалисте отрасли с описанием опыта по 
осуществлению реконструкции действу-
ющих производств, внедрению узлового 

метода ремонта машинно-компрессорного 
оборудования. 

После работы на заводе карбамида 
и ЗМУ Леонард Гареевич до ухода на 
заслуженный отдых трудился на заводе 
«Мономер» заместителем начальника 
производства, главным механиком в общей 
сложности 7 лет. 

Говоря о технических и организатор-
ских качествах Л.Г. Арсланова, следует 
отметить и высокую общественную ак-
тивность. Он всегда участвовал в жизни 
коллектива, с удовольствием выполнял 
общественное поручение редактора 
ежемесячной заводской стенгазеты «Про-
гресс». Каждый новый номер ожидался с 
нетерпением, потому что ставил задачи на 
очередной период.

В трудовой книжке Л.Г. Арсланова 45 
записей о поощрениях и награждениях. 
Дважды его портрет заносился на Доску 
почета комбината. В особом активе Ле-
онарда Гареевича – правительственная 
награда «Знак Почета» за досрочное 
выполнение заданий 10 пятилетки по 
выпуску минеральных удобрений. Он ав-
тор одного изобретения и 25 внедренных 
рацпредложений.

Сейчас Леонард Гареевич находится 
на пенсии, но продолжает работать в ко-
миссии по патриотическому воспитанию 
молодежи совета ветеранов. 

От всей души поздравляем уважаемого 
Леонарда Гареевича с юбилеем, искренне 
желаем ему крепкого здоровья, душевного 
спокойствия, неиссякаемого оптимизма, 
радости в детях и внуках, активного дол-
голетия.
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память

юбилей

Всегда в строю
Члену Совета ветеранов войны и труда  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» Л.Г. Арсланову 
6 февраля исполнилось 75 лет

Жизнь на одном дыхании

Трудовая деятельность Диасса Мансу-
ровича началась в 1970-м году, когда 
он после окончания Салаватского 
индустриального техникума получил 
диплом техника-механика и устроился 
слесарем в ремонтно-механический 
цех управления водоснабжения и 
канализации. Двадцать лет спустя он 
возглавил это подразделение и был его 
руководителем 17 лет.

Светлана Ааб

Накануне его юбилея в редакции 
корпоративной газеты стали раздаваться 
звонки. Рассказать о Диассе Мансуровиче 
просили те, кто работает с ним сегодня, 
и те, кто работал когда-то. Звонков было 
немало... Добрых отзывов о юбиляре – еще 
больше!

– За годы работы Диасс Мансурович  
стал опытным специалистом по процессам 
водоснабжения и водоотведения промпло-
щадки. Непрерывно умножая свой  опыт, 
он передавал его сослуживцам и вырастил 
много хороших специалистов и руководи-
телей. Оставаясь молодым душой и телом, 

Диасс Мансурович никогда не сидит на 
месте, всегда в движении, стремится к 
достижению поставленной цели, – отзыва-
ется о юбиляре директор ПВКиОСВ Сергей 
Владимирович Гаврилюк.

Бывший главный механик этого под-
разделения Валерий Алексеевич Коннов 
считает, что,  пройдя путь от рабочего до 
руководителя управления,  Диасс Мансуро-
вич добился всего только благодаря трудо-
любию, упорству и настойчивости. Для него 
не было мелочей, во все старался вникнуть, 
вместе с тем всецело доверяя самостоятель-
ной деятельности начальников служб. 

– Я работаю с ним уже более 25 лет, – 
говорит слесарь ремонтно-механического 
цеха Варис Абдиевич Ардаширов. – Человек 
он хороший, всегда поможет, подскажет, а 
если отругает, то за дело. Молодец. И землю 
любит: на дачном участке у него, как и во 
всем, всегда порядок.

Про дисциплинированность этого ру-
ководителя знают все, кто с ним общался 
в процессе работы. Д.М. Нагаев требо-
вателен к себе и подчиненным. Под его 
руководством в управлении сложился ра-
ботоспособный коллектив, готовый решать 
любые задачи, и подразделение из года в 
год добивалось хороших результатов по 
очистке стоков, внедряло новые техноло-
гии, улучшая экологию на промплощадке 
и в городе. Сам Диасс Мансурович – автор 
33 рационализаторских предложений. За 
свой многолетний труд удостоен множества 
наград от предприятия, имеет звания «Вете-
ран труда» и «Заслуженный химик РБ».

По мнению юбиляра, его трудовая жизнь 
была интересной, насыщенной и прошла 
как один день. Сегодня он работает экс-
пертом в своем родном подразделении и 
по-прежнему делится опытом с молодыми. 

Годы не изменили Диасса  Мансуровича: 
он остается активным, жизнелюбивым че-
ловеком, увлекается рыбалкой, охотой. Со 
своей семьей часто выезжает на природу 
и гордится успехами внучек, одна из них, 
Александра, – неоднократная победитель-
ница российских конкурсов по спортивным 
танцам.

В день своего рождения Д.М. Нагаеву 
довелось услышать немало теплых слов 
и пожеланий от коллег, родственников и 
друзей. Присоединяемся к ним, пусть все 
задуманное сбудется!

Сорок лет как один день
6 февраля коллектив предприятия водоснабжения, 
канализации и очистки сточных вод тепло поздравил  
с 60-летним юбилеем Д.М. Нагаева

Вниманию работников и неработающих пенсионеров  
ОАО «Салаватнефтеоргсинтез»!

Отдыхавших в санаториях РБ в 2008 г. («Красноусольск», «Янган-Тау», «Юматово», 
«Зеленая роща» и «Якты-Куль») просим обратиться в центральный отдел кадров, каб. 
№ 33/2 за справками для уплаты налога на доход физических лиц. Заполнить налого-
вую декларацию и произвести платеж необходимо до 30 апреля 2009 г.

Контактный телефон: 39-26-82.
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Альбинос. Фотоэтюд Артура Гаврилова, работника УСМИиП.
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Главный редактор Н. Н. Архипова    Перепечатка материалов допускается только с разрешения редакции газеты

поздравляем юбиляров

Файзуллину Зайтуну Ишбулатовну – ветерана департамента безо-
пасности

Уразаева Анвара Тимерказыковича, Кузнецову Татьяну Николаев-
ну – работников ГХЗ

Ишимбаева Раиса Закировича, Щеколдину Татьяну Семеновну, Бу-
ренина Александра Васильевича, Райкову Татьяну Алексеевну – ра-
ботников НПЗ
Шкляр Ирину Ефимовну, Иванову Марию Михайловну – ветеранов 
НПЗ

Субуханову Зухру Мажитовну, Кузнецову Раису Егоровну, Бухарме-
това Винира Усмановича, Воронину Валентину Сергеевну, Филип-
пову Галину Владимировну, Иванова Петра Николаевича, Рахимову 
Танзилю Закиевну, Арсланбекову Клару Асхабутдиновну, Бухарова 
Владимира Георгиевича, Жданова Рифката Гарифовича – работников 
химического завода

Козлову Лидию Ефремовну, Смирнова Михаила Николаевича, Ахунову 
Рафису Файзрахмановну, Арсланова Леонарда Гареевича, Бабину 
Фаину Васильевну, Исламгулову Лялю Кашфулловну, Гурьянову Анну 
Николаевну, Гильмуллину Флюру Раббанеевну, Валееву Гульсум Зу-
фаровну – ветеранов завода «Мономер»

Хамитову Раузу Амирхановну – работницу отдела технического пе-
ревода

Деревянко Надежду Александровну – работницу ПЭС
Мавлеткулову Лену Акрамовну, Горячкину Надежду Константиновну, 
Бешенцова Владимира Федоровича – ветеранов ПЭС

Чупа Нину Ивановну, Иванову Людмилу Васильевну, Денисову Марину 
Сергеевну – работников ЛАУ
Лежнину Зою Андреевну – ветерана ЛАУ

Галлямова Салавата Аскатовича – работника цеха химреагентов
Галлямова Адипа Нигматьяновича – ветерана цеха химреагентов

Комарова Александра Ивановича – работника ПВКиОСВ
Сафина Фаниля Бареевича – ветерана ПВКиОСВ

Бурангулова Хамзу Хамитовича – ветерана ВГСЧ

Спиридонову Лидию Павловну, Файзуллину Клару Мигдатовну – ра-
ботников ООО «Медсервис»

поэтический уголок

ВНИМАНИЮ РЕКЛАМОДАТЕЛЕЙ!
По вопросам размещения рекламы в газете обращаться 

по телефону 39-24-55.

Февраль. Достать чернил и плакать!
Писать о феврале навзрыд,
Пока грохочущая слякоть
Весною черною горит.

Достать пролетку. За шесть гривен,
Чрез благовест, чрез клик колес,
Перенестись туда, где ливень
Еще шумней чернил и слез.

Где, как обугленные груши,
С деревьев тысячи грачей
Сорвутся в лужи и обрушат
Сухую грусть на дно очей.

Под ней проталины чернеют,
И ветер криками изрыт,
И чем случайней, тем вернее
Слагаются стихи навзрыд.

анонс

Магия Востока
Теплые лучи солнца, ласковые волны… Кипр – прекрасный 

остров Средиземного моря. 
По легенде, в этом живописном месте вышла на берег из бело-

снежной морской пены богиня любви и красоты Афродита. Именно 
сюда была приглашена для участия в Международной конвенции 
ORIENTAL DREAMS Зульфия Исмагилова, руководитель студии 
восточного танца «Шадэ» Дворца культуры «Нефтехимик». 

О том, как «восточная сказка» салаватской красавицы на ко-
роткое время затмила сиртаки, и рассказ о концерте студии, кото-
рый состоится 15 марта, читайте в нашем следующем номере.


